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* Un saber hacer

* Incluye criterios de
eficacia y eficiencia

* Resuelve problemas
complejos

* Tiene caréacter

competencii
interdisciplinar
-

basica I
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Las competencias son ...

“....un saber hacer complejo,
resultado de la integracion,
movilizacion y adecuacion de
capacidades, conocimientos,
actitudes y habilidades, utilizados
eficazmente en situaciones que
tengan un caracter comun” (Laisner,
2000)

Articulo 7.- Competencias basicas.
1.- En el Anexo | del presente real decreto se fijan las competencias
béasicas que los alumnos y las alumnas deberan haber adquirido al final
de esta etapa.
2.- Las ensefianzas minimas que establece este real decreto contribuyen
a garantizar el desarrollo de las competencias basicas. Los curriculos
establecidos por las administraciones educativas y la concrecién de los
mismos que los centros realicen en sus proyectos educativos se
orientaran, asimismo, a facilitar la adquisicion de dichas competencias.
3.- La organizacion y funcionamiento de los centros, las actividades
docentes, las formas de relacién que se establezcan entre los integrantes
de la comunidad educativa y las actividades complementarias y
extraescolares pueden facilitar también el logro de las competencias
basicas.
4.- La lectura constituye un factor primordial para el desarrollo de las
competencias basicas. Los centros deberan garantizar en la practica
docente de todas las materias un tiempo dedicado a la misma en todos
los cursos de la etapa.




Las competencias clave Las competencias basicas de la
de la Comisién Europea (2004) |LOE (2006)
1. Comunicacion en la lengua 1. Competencia en comunicacion
materna linglistica
2. Comunicacién en una lengua 2. Competencia matematica
extranjera
3. Competencia matematica y 3. Competencia en el
competencias basicas en conocimiento y la interaccion
ciencia y tecnologia con el mundo fisico
4. Competencia digital 4. Tratamiento de la informacion
y competencia digital
5. Aprender a aprender 5.  Competencia social y
ciudadana
6. Competencias interpersonales y |6.  Competencia cultural y
civicas artistica
7. Espiritu emprendedor 7. Competencia para aprender a
aprender
8. Expresion cultural 8. Autonomia e iniciativa personal
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Manifestaciones de competencia en
una area curricular

Comprender las relaciones entre los conceptos

de esa area

Tener disponibles los conocimientos y
habilidades adquiridas y poder adquirir de

nuevas

Saber escoger y aplicar las acciones pertinentes
para resolver una situacion determinada

Los aprendizajes logrados sirven de motivacion

para seguir aprendiendo
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Competencias basicas del proyecto DeSeCo
dela OCDE (2003)

Actuar de manera - Capacidad de defender y afirmar sus
autébnoma derechos, sus intereses, sus
responsabilidades, sus limites y sus
necesidades

- Capacidad de proyectar y realizar planes de
vida y proyectos personales

- Capacidad de actuar teniendo presente el
conjunto de la situacion

Utilizar recursos de - Capacidad de utilizar el lenguaje, los
manera interactiva simbolos y los textos de manera interactiva
- Capacidad de utilizar el sabery la
informacion de manera interactiva

- Capacidad de utilizar la (nueva) tecnologia
de manera interactiva

Actuar en los grupos - Capacidad de establecer buenas relaciones
socialmente con los demas
heterogéneos - Capacidad de cooperar

- Capacidad de controlar y resolver conflictos
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COMPETENCIAS TRANSVERSALES EN EL CURRICULUM DE PORTUGAL

- Cooperar con otros en tareas y proyectos comunes

- Movilizar saberes culturales, cientificos y tecnoldgicos para comprender la
realidad y para abordar situaciones y problemas de la vida cotidiana

- Adoptar estrategias adecuadas alaresolucién de problemas y alatoma de
decisiones

- Realizar actividades de forma autbnoma, responsable y creativa

- Usar adecuadamente lenguajes de las diferentes areas del saber cultural,
cientifico y tecnolégico paraexpresarse

- Usar correctamente la lengua portuguesa para comunicarse de forma
adecuaday paraestructurar el propio pensamiento

- Usar lenguas extranjeras para comunicarse adecuadamente en situaciones
cotidianas y para asimilar informaciones

- Adoptar metodologias personalizadas de trabajo y de aprendizaje adecuadas
a los objetivos buscados

- Buscar, seleccionar y organizar informacién paratransformarla en
conocimiento

- Relacionar armoniosamente el cuerpo en el espacio en una perspe ctiva
personal e interpersonal promotora de salud y calidad de vida




COMPETENCIAS TRANSVERSALES DE QUEBEC

= Cooperar (Orden personal y social)

= Resolver problemas (Orden intelectual)

= Ejercer el pensamiento critico

= Aplicar el pensamiento creativo

= Comunicar de manera apropiada

= Adquirir métodos de trabajo eficaces

= Elaborar la informacioén

= Estructurar la propiaidentidad

= Actualizar el propio potencial
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Competencias personales y sociales (propuesta)

Personales | Trabajo intelectual

- Tener el hébito de trabajar y resolver problemas
- Tomar decisiones

- Utilizar la cr itica como instrumento positivo

- Poseer métodos de trabajo intelectual eficaces

Autonom fa personal

- Mostrar una actitud positiva ante la vida

- Conocerse a si mismo

- Ser capaz de plantearse y llevar a cabo proyectos
personales de vida

Resolucion de
problemas reales

- Prevenir situaciones problematicas en la vida
cotidiana

- Capacidad de gestionar y resolver los conflictos
- Dominar el acceso a la informaci6n mediante las
TIC

Sociales Comunicacion

- Dominar el uso de las TIC para la comunicaci6n
interpersonal

- Escuchar de manera interesada y tener una
actitud dialogante

Cooperacion

-Valorar positivamente el establecimiento de
relaciones amistosas y complacientes con otras
personas

- Trabajar en equipo




Algunas consecuencias de la evaluacion de
competencias

Se instala la cultura de la evaluaciéon en los
centros mediante evaluaciones externas.

Se tienen referentes fiables para aplicar
medidas de refuerzo en aspectos débiles
del aprendizaje.

Se puede integrar la evaluacién interna,
externa i del sistema.

Se centra la atencion sobre aprendizajes
gue son relevantes para la vida cotidiana.
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Tipode |Ambitode | Relacién de | Criterios de evaluacion
compe- [actuacion | competen-
tencias cias
Personales | Trabajo 1.Tener habito | la. Observar laconstanciaen el trabajo.
intelectual detrabajar y 1b. Verificar la pertinencia de les soluciones dadas
resolver 1c. Pedir solucionesalter nativas paraun mismo
problemas problema.
2.Tomar 2a. Demandar g emplosdesituacionesrealesen las
decisiones que sea preciso decidir entrediver sasopciones
razonadas.
2b. Observar latoma dedecisionesdentro delos
gruposdelos cualesforma parte.
3. Utilizar la 3a. Pedir opinion razonada sobre acontecimientos
critica como socialesde actualidad.
instrumento 3b. Pedir valoraciones sobr e programas
positivo audiovisuales, anunciospublicitarios, etc.
3c. Presentar situaciones de conflicto proximoy
lejano para buscar posibles causasy soluciones.
4. Poseer 4a. Ponderar el tiempo empleadoenrealizar las
métodos tareas
eficaces de 4b. Pedir laexplicitaci 6n deloscriterios adoptados
trabajo en latomadedecisiones sobrelastareas
intelectual 4c. Ponderar lossistemasy formas de or ganizaci 6n
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delainformaci 6n queemplea el alumno




Tipo de Ambito Relacion de competen- | Criterios de evaluacion

compe- de cias

tencias actuacion

Personales | Autonom ia | 5. Mostrar una actitud 5a. Analizar una situacion de

personal positiva ante la vida conflicto y pedir los posibles

aspectos positivos que se
pueden extraer de ella.
5b. Observar y valorar la actitud
adoptada ante una dificultad o
fracaso personal.

6. Conocerse asimismo 6a. Solicitar anédlisis
introspectivos de las propias
actuaciones.
6b. Pedir la contrastacion de la
opinion propia con la ajena.
6¢. Pedir laexplicitacion de las
cualidades y defectos que
identifican a uno.

7. Ser capaz de plantearse | 7a. Solicitar laexplicitacion de

y llevar atérmino proyectos personales de vida, as i

proyectos personales de | como el camino parasu logro.

vida 7b. Solicitar laexplicitacion de
proyectos personales razonados
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Tipo de | Ambito Relacion de | Criterios de evaluacién
compe- |de competen-
tencias |actuacion | cias
Resolucioén | 8. Prevenir 8a. Pedir la identificacion de los posibles
de situaciones inconvenientes y limitaciones de una
problemas | problematicas | decision.
reales de lavida 8b. Demandar situar-se “en el lugar del otro”.

cotidiana 8c. Solicitar la presentacion de alternativas a

posibles respuestas violentas.

9. Mostrar 9a. Observar los conflictos surgidos y valorar

capacidad de | laformacomo han sido conducidos.

gestionary 9b. Valorar las propuestas de solucién
resolver ofrecidas en simulaciones de conflicto.
conflictos 9c. Observar como se resuelven los

problemas de las tareas cotidianas.

10. Dominar el
acceso ala
informacion
mediante las
TIC

10a. Pedir basquedade informacion mediante
buscadores delared

10b. Pedir busqueda de noticias mediante
publicaciones periodicas “on line”

© Sarramona




Tipo de | Ambito Relacion de | Criterios de evaluaciéon
compe- |de competen-
tencias |actuacion | cias
Sociales | Comunica- | 11. Dominar el [ 11a. Valorar la comunicacion mediante el
cién uso de las TIC | correo electrénico, en situaciones reales y
parala simuladas.
comunicacion | 11b. Valorar la habilidad y correccion del
interpersonal | envio de mensajes mediante el teléfono movil.
11c. Simular una conversacion telefonica
sobre temética diversa, valorando el
lenguaje, las pausas, el tiempo, etc.
12. Escuchar | 12a. Observar y valorar la participaciéon en
de manera los debates colectivos.
interesada y 12b. Observar las conversaciones en
tener una situaciones informales, de juego, etc.
actitud Analizarlas posteriormente con los
dialogante interlocutores
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Tipo Ambitode | Relacién de [ Criteriosde evaluacion
de actuacion | competen-
compe- cias
tencias
Cooperacion | 13. Valorar 13a. Observar como interactia con los

positivamente
el
establecimien
to de

compafieros en situaciones no académicas.
13b. Observar como se relaciona con
personas adultas dentro de laescuelay en
otras del entorno del centro educativo.

relaciones 13c. Demandar valoraciones sobre la
amistosas amistad.

14. Trabajar 14a. Observar las tareas realizadas en las
en equipo actividades de grupo y el nivel de

compromiso adquirido.

14b. Observar el comportamiento en los
juegos y deportes colectivos.

14c. Observar como se argumentan los
puntos de vista personales en un grupo de

trabajo y como se busca el consenso.
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